Statuts de I'association professionnelle Doula CH (DCH)

1. Nom et siege

Sz": le nom « Doula CH » (ci-aprés « DCH » et/ou « I'association ») existe une union professionnelle en tant
Quassociation selon, art. 60ff. CC. l’association est politiquement et confessionnellement indépendante pour
une durée indéterminée. L'association a son sidge A la résidence respective de la présidence.

2. But et objectif

Le but de I'association DCH est :
* Encouragement de la profession de doula et extension de la notoriété.
Assurer la qualité du metier et la formation.

Point de contact et protection des intéréts pour les membres/doulas.

Reseautage entre les membres et avec les spécialistes/associations professionnelles.
Presentation uniforme vers I'extérieur avec un logo uniforme.

Couverture d’'assurance pour les membres actifs.
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3. Moyens

DCH est financée de la maniére suivante :
e (Cotisations annuelles des membres actifs et passifs.
e Toute sorte de dons et subventions.

* Recettes de diverses actions et manifestations.
Les membres du comité en exercice sont exemptés de la cotisation.

4. Affiliation des membres actifs/passifs

DCH se compose de membres actifs/passifs et de donateurs.

l:l.[.gpam physiques qui ont terminé ou qui sont en cours d’une formation suisse, accréditée par
n, peuvent devenir membres actifs.
m Iedrmt d’accepter comme membre actif des doulas certifiées par d’autres formations,




5. Démission et exclusion de membres actifs/passifs
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6. Organes de |‘association

Les organes de DCH sont:
a) L'assemblée génerale
b) Lecomité
c) Lesreviseurs
Les organes de I'association sont actifs bénévolement.

7. Uassemblée générale
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7.1. L'assemblée générale ordinaire 3 lieu chaque ann
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Les membres qui assistent virtuellement A I'assemblée générale ont également une voix. En cas d’égalité des
voix c'est la voix de la présidence de séance qui est prépondérante

Chaque membre actif a une voix En cas d'empéchement, le membre actif peut envoyer par écrit ou par e-mail,
4 la présidence son vote pour les élections et requétes, ceci dans un délai de 5 jours avant 'AG

8. Le comiteé

8.1 Le comité se compose de minimum 3 membres actifs issus, dans la mesure du possible, des régions
linguistiques romande, alémanique et tessinoise. Les autres membres du comité peuvent aussi étre des
membres passifs. Le comité sera élu lors de 'assemblée générale pour une durée de deux ans. Les fondateurs
Ou propriétaires responsables de formations de doulas sont inéligibles | e comité se constitue de lui-méme. Les
membres du comité ont durant toute la durée du mandat, un droit de vote au sein du comité et 4 'AG.

lls accomplissent leurs taches avec diligence, s’efforcent de travailler en équipe, favorisent la collégialité et |e
respect. Le comiteé délibére valablement (quorum) si au moins la majorité des membres sont présents. Une
seance a lieu sur demande d'un membre du comité. Des séances sous forme hybride ou virtuelle sont
autorisees et le vote sous forme électronique est valable. Les membres du comité peuvent étre réélus.

Les membres du comité ont droit aux jetons de présence, frais de déplacements et les diverses dépenses en

especes.

8.2. Le comité occupe notamment les fonctions suivantes :
a) Deux co-présidentes, issues chacune d’une région linguistique différente
b) Trésorier
c) Responsable de Bureau par région linguistique
d) Responsable des équivalences et accréditations de formations de doulas
€) Responsable de communication et relations publigues

Le cumul des fonctions est admis.

£.3. Au comiteé appartiennent fondamentalement tous les droits qui ne sont pas réservés catégoriquement 2

I"assemblée générale, notamment :
2) Préparation et déroulement des assemblées générales ordinaire et extraordinaire, dont

I"établissement de l'ordre du jour
Elaboration des statuts, requétes et réglementations.
Acceptation et exclusion de membres de I’assaciation.

Acguisition de moyens financier.
Engager ou mandater une personne, contre une rémunération adéquate, pour 'accomplissement d’un

‘objectif de Iassociation. Cela peut également étre un membre du comité.

clairement définies, domaines et responsabilités, site Web, relations publiques, représentation
e, formation et formation continue, comptabilité, gestion des fonds, campagne de financement,
euven ﬁw délégués partiellement ou complétement & des non-membres du comité. Dans ce
: s des charges entre le comité et la personne déléguée sont réglés d’un commun
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5.4. Le comité peut consulter, dans la mesure nécessaire A 'accomplissement de ses taches, des personneset
organismes externes au comité ou a l'association.

9. Les reviseurs

Les reviseurs contrélent le rapport financier annuel et établissent un rapport écrit sur le résultat de ieur

examen, accompagné d'une recommandation dument justifiée d’adopter ou non les comptes de I'exercice.
L'assemblee générale vote pour un ou deux réviseurs ou une personne juridique, qui peut contrbler la

comptabilité et qui fait au minimum une fois par année un contréle sporadique. Les membres du comité ne
peuvent simultanéement pas étre réviseurs. La durée du mandat est de 1 année. Réélection est possible.

L'exercice coincide avec I'année civile.
Le rapport financier annuel est cléturé chaque 31 décembre.

10. Responsabilité

Uniguement la fortune de I"association couvre les dettes. Une responsabilité personnelle des membres est
exclue.

11. Changement de statuts et dissolution de Fassociation

Pour le changement des statuts il faut 2/3 de OUI des membres présents lors de 'assemblée générale.

Pour Iz dissolution de I"association il faut 2/3 de OUI des membres présents lors de "'assemblée générale.

En cas de dissolution de I'association c’est I'assemblée générale qui décide de Futilisation de V'actif disponible.

- En aucun cas les biens pourront étre distribués aux membres.
statuts ont ét€ adoptes par 'assemblée générale du 2 mars 2024 et entrent immédiatement en
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